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一、填写本项目计划书前，各项内容要求实事求是，逐条认真填写。表达要明确、严谨、字迹要清楚易辩。
二、本计划书用A4纸张双面打印，于左侧装订成册，各栏空格不够时，请自行加页。
三、本计划书经学院、学校审定后，即作为合同的附件，附于合同的正副文本之中。
[bookmark: _GoBack]四、青年人才作为主持人以我校为牵头单位或唯一单位获得的国家级项目和山西省项目以立项经费为准；青年人才主持的横向项目、参与的其他省份和其他类型的科研项目一律以到账经费为准，所有项目均不含学校配套经费。纵向横向经费定义以科技部相关文件为准，不包括培训费、学科建设费、中央与地方共建仪器设备费、科研业务费等。青年人才入选年份获得的国家基金立项项目不计入聘期获得的项目数，但其到账经费可计入聘用期到账经费。


一、立项依据和目的意义
	







二、研究内容及技术难点

	





三、计划进度和考核指标
	年度
	年度任务
	考核指标

	2024
	1.有明显的科研经费进账。
2.取得较为突出的科研成果（论文、获奖、项目、社会服务）。
	

	2025
（中期）
	1.有明显的科研经费进账。
2.取得较为突出的科研成果（论文、获奖、项目、社会服务）。
	

	2026
	青苗人才
1.主持各类科研项目经费理工科75万以上/文科35万以上。
2.理工科主持国家自然科学基金面上项目1项/文科主持国家社科基金一般项目1项。
如聘期内入选省级青年人才培育计划，视为工作任务全部完成。
青年拔尖人才（三选一）
1.主持各类科研项目经费理工科300万以上/文科150万以上，且至少理工科主持国家自然科学基金面上项目1项/文科主持国家社科基金一般项目1项。
2.主持各类科研项目经费理工科150万以上/文科75万以上。获国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科学技术进步奖二等奖及以上（排名不限）；或教育部科学研究优秀成果二等奖及以上（排名前三），三等奖（排名第一）；或国家级教学成果奖二等奖及以上（排名前三）；或省级教学成果特等奖、省级社会科学优秀成果一等奖、省级科学技术奖二等奖（排名第一）。
3.主持各类科研项目经费理工科150万以上/文科75万以上。积极培育人才，培养学术水平、贡献影响、成果业绩较高的团队成员1名；指导本学科教师获批国家自然科学基金或国家社科基金项目2项（青年项目不超1项）。
如聘期内入选国家级青年人才培育计划，视为工作任务全部完成。
	


本项目应于2025年12月31日前进行中期考核，2026年12月31日前进行期满考核。
4、 项目资金预算
	序号
	经费开支科目
	经费预算
（万元）
	备注

	1
	设备费
	
	指在项目实施过程中购置或试制专用仪器设备，对现有仪器设备进行升级改造，以及租赁外单位仪器设备而发生的费用。计算类仪器设备和软件工具可在设备费科目列支。

	2
	业务费
	
	指项目实施过程中消耗的各种材料、辅助材料等加工、燃料动力、出版／文献／信息传播／知识产权事务、会议会生低值易耗品的采购、运输、装卸、整理等费用，发生的测试化验差旅／国际合作交流等费用，以及其他相关支出。

	3
	劳务费
	
	是指在项目实施过程中支付给参与项目研究的研究生、博士后、访问学者以及项目聘用的研究人员、科研辅助人员等的劳务性费用，以及支付给临时聘请的咨询专家的费用等。山西省财政科研经费可发放项目组成员劳务费或补助。

	4
	合计
	万元


五、个人承诺
	
我承诺：尊重科研规律，弘扬科学家精神，遵守科研伦理道德和作风学风诚信要求，认真开展科学研究工作。项目经费全部用于与研究工作相关的支出，不得截留、挪用、侵占，不得用于与科学研究无关的支出。




负责人（签字）：
年    月   日




六、审批意见
	
学院意见

	学院负责人签字：
（加盖公章）              
           年   月   日

	学校意见
	（签章）
           年   月   日



